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	Comune di MONTASOLA

Provincia di Rieti

	
	P.zza S. Pietro, 1 – 02040 Montasola (RI) – Tel 0746/675177  Fax 0746/675188
Mail: comunemontasola@libero.it - Codice Fiscale :  00111190575



                                                                                                                                      ORIGINALE
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ATTO NR  24




                DATA  06.03.2019
OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE  2019 - 2021. DETERMINAZIONI
L'anno DUEMILADICIANNOVE, il giorno  SEDICI del mese di  MARZO alle ore 12,00 in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

SINDACO:              LETI VINCENZO         
 
PRESENTE

VICE SINDACO:    COLLETTI ANGELO
                                 PRESENTE
ASSESSORE           LETI MONIA                                              ASSENTE
Presiede il SINDACO LETI VINCENZO
Partecipa il  VICE Segretario Comunale  dott.ssa  Gentilina CHERUBINI
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE  2019 - 2021. DETERMINAZIONI

Ufficio Proponente: UFF. PERSONALE

TESTO DELLA PROPOSTA
VISTO che  con il decreto del 25.01.2019 è stato differito il termine per l’approvazione del Bilancio di Previsione 2019-2021 al 31.03.2019;

VISTA La legge di bilancio 2019 (legge 30 dicembre 201, n.145
VISTO l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l’articolo 33. Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.»;

DATO ATTO che in esecuzione delle linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6-ter del D.Lgs 165/2001 occorre adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse umane ai nuovi indirizzi legislativi, finalizzati anche al superamento della dotazione organica quale strumento statico di organizzazione;

VISTE in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione del piano triennale di fabbisogni del personale, con valenza triennale da aggiornare annualmente, in coerenza con gli altri strumenti di programmazione economico finanziario dell’Ente;

VISTI:

- l’art. 16 della L.183/2011 e l’art. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono l’obbligo di procedere alla ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, prevedendo, in caso di inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere;

- l’art. 1 comma 719 e 723 della legge 208/2015, che impongono il rispetto delle disposizioni relative ai saldi di finanza pubblica (pareggio di bilancio) come condizione necessaria per le assunzioni;

- l’art. 27 comma 9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della piattaforma di certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;  
VISTO IL PROPRIO ATTO N. 55 BIS DEL 22.09.2018

RITENUTO pertanto di aggiornare i reclutamenti di fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021, limitatamente alle procedure di reclutamento dall’esterno, individuando i seguenti posti  compresi quelli che potranno rendersi vacanti in caso di pensionamento di personale attualmente in servizio (legge  Fornero) :
	Profilo
	Consistenza  attuale
	Area/Settore
	Tempistica e modalità di copertura

	D7 GIURIDICO

 (istruttore direttivo contabile  )
	ATTUALMENTE RICOPERTO

 IN CONVENZIONE
	SETTORE CONTABILE
	In caso di pensionamento nell’arco del triennio con procedura di mobilità o concorso o art. 110 TUEL o convenzione alla scadenza della convenzione in atto

	D5GIURIDICO

( Istruttore Direttivo amministrativo ) 
	ATTUALMENTE RICOPERTO
	SETTORE AMMINISTRATIVO

AFFARI GENERALI
	In caso di pensionamento nell’arco del triennio con procedura di mobilità o concorso o convenzione o art. 110 TUEL

	B3 GIURIDICO

( esecutore  tributi )
	ATTUALMENTE RICOPERTO
	SETTORE CONTABILE
	Non 

prevista

	C3 GIURIDICO

( Istruttore Vigilanza )
	ATTUALMENTE RICOPERTO

IN CONVENZIONE
	SETTORE VIGILANZA
	In caso di pensionamento nell' arco del triennio con procedura di mobilità o concorso o convenzione

	B3GIURIDICO

( esecutore amministrativo area demografica)
	ATTUALMENTE RICOPERTO
	SETTORE AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI
	Non 

prevista

	D1 GIURIDICO

( Istruttore Direttivo Tecnico )
	ATTUALMENTE

RICOPERTO

IN CONVENZIONE
	SETTORE TECNICO
	In caso di pensionamento nell’arco del triennio con procedura di mobilità o concorso o art. 110 TUEL o convenzione alla scadenza della convenzione in atto

	
	
	
	

	B4 GIURIDICO

( esecutore tecnico - operaio )
	ATTUALMENTE

RICOPERTO
	SETTORE TECNICO
	Non 

prevista

	A3 GIURIDICO

( esecutore tecnico-operaio )
	ATTUALMENTE

RICOPERTO
	SETTORE TECNICO
	Non 

prevista


VALUTATO pertanto, in attuazione delle citate linee di indirizzo e con quanto disposto dall’art.6 del D.Lgs 165/2001, di approvare la dotazione organica dell’Ente quale rimodulazione della propria consistenza di personale in base ai fabbisogni, garantendone la neutralità finanziaria;

CONSIDERATO CHE la dotazione organica allegata alla presente deliberazione si muove in coerenza con le linee guida sui fabbisogni di personale (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018) in termini di rispetto dei vincoli finanziari (punto 2.2 delle linee di indirizzo)
PRESO ATTO del parere favorevole di regolarità tecnica del Responsabile del Servizio, espresso ai sensi dell’art. 49 1°comma del T.U. – D.Lgs. n° 18/08/2000 n° 267;

P R O P O N E
Per le motivazioni riportate in premessa;

1. Di APPROVARE la dotazione organica dell’Ente, intesa quale strumento dinamico per definire la consistenza del personale in essere e dei fabbisogni programmati, come da prospetto, dando atto che la consistenza finanziaria della stessa rientra nei limiti di spesa di personale previsti dall’art.1 comma 557 della Legge 296/2006;
2. di disporre in particolare che il Piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2019/2021 autorizza la copertura dei seguenti posti vacanti di organico:
	Profilo
	Consistenza  attuale
	Area/Settore
	Tempistica e modalità di copertura

	D7 GIURIDICO

 (istruttore direttivo contabile  )
	ATTUALMENTE RICOPERTO

 IN CONVENZIONE
	SETTORE CONTABILE
	In caso di pensionamento nell’arco del triennio con procedura di mobilità o concorso o art. 110 TUEL o convenzione alla scadenza della convenzione in atto

	D5 GIURIDICO

( Istruttore Direttivo amministrativo ) 
	ATTUALMENTE RICOPERTO
	SETTORE AMMINISTRATIVO

AFFARI GENERALI
	In caso di pensionamento nell’arco del triennio con procedura di mobilità o concorso o convenzione o art. 110 TUEL

	B3 GIURIDICO

( esecutore  tributi )
	ATTUALMENTE RICOPERTO
	SETTORE CONTABILE
	Non 

prevista

	C3 GIURIDICO

( Istruttore Vigilanza )
	ATTUALMENTE RICOPERTO

IN CONVENZIONE
	SETTORE VIGILANZA
	In caso di pensionamento nell' arco del triennio con procedura di mobilità o concorso o convenzione

	B3 GIURIDICO

( esecutore amministrativo area demografica)
	ATTUALMENTE RICOPERTO
	SETTORE AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI
	Non 

prevista

	D1 GIURIDICO

( Istruttore Direttivo Tecnico )
	ATTUALMENTE

RICOPERTO

IN CONVENZIONE
	SETTORE TECNICO
	In caso di pensionamento nell’arco del triennio con procedura di mobilità o concorso o art. 110 TUEL o convenzione alla scadenza della convenzione in atto

	
	
	
	

	B4 GIURIDICO

( esecutore tecnico - operaio )
	ATTUALMENTE

RICOPERTO
	SETTORE TECNICO
	Non 

prevista

	A3 GIURIDICO

( esecutore tecnico-operaio )
	ATTUALMENTE

RICOPERTO
	SETTORE TECNICO
	Non 

prevista


3. di autorizzare in via generale che la sostituzione di personale cessato dal servizio successivamente alla presente deliberazione, possa essere esperita mediante ricorso alla mobilità tra Enti, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.165/2001, senza ulteriori integrazioni del piano occupazionale e nel rispetto comunque dei vincoli di spesa vigenti;
4. di autorizzare per il triennio in esame le eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

5. di precisare che la programmazione triennale potrà essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facoltà occupazionali e di spesa;

6. di trasmettere copia della presente deliberazione alle RSU e alle OO.SS.;

7. di comunicare la presente contestualmente alla sua pubblicazione all'Albo Pretorio ai Signori Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L..
8. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del Tuel (D. lgs 267/2000).
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA dunque la descritta proposta deliberativa;

VISTO IL D. Lgs. n. 267/2000;

ACQUISITI i prescritti pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1° e 2°, del D.Lgs. n° 267/2000 per quanto attiene alla regolarità tecnico-contabile e copertura finanziaria dell’atto,

CON VOTI UNANIMI, favorevoli, resi ed accertati nei modi e termini di legge;

D E L I B E R A

1. Di approvare totalmente la proposta deliberativa sopra detta e corredata dai relativi pareri favorevoli resi dal  Responsabile del Servizio Finanziario in merito alla regolarità tecnico-contabile e copertura finanziaria dell’atto ai sensi dell’art. 49,  1° e 2° comma del D.Lgs. n. 267/2000.

2. Di comunicare l’adozione del presente atto ai Capigruppo consiliari, contestualmente alla avvenuta pubblicazione all’Albo Pretorio, con l’avvertenza che il relativo testo è messo a disposizione dei consiglieri nelle forme e nei modi stabiliti dal Regolamento e dallo Statuto, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 267/2000.

3. Di rendere la suestesa deliberazione immediatamente eseguibile per unanime consenso di tutti i componenti la seduta espresso con distinta e separata votazione ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D.Lgs. 267/2000.

	OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE  2019- 2021. DETERMINAZIONI 

UFFICIO PROPONENTE: Ufficio PERSONALE



	Pareri ai sensi dell’art. 49 del D. lgs. 267/2000;

sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al presente prospetto.

Il Responsabile     Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime il parere:

    del servizio        FAVOREVOLE.

    Interessato        Data 06.03.2019          Il responsabile :     dott.ssa Cherubini Gentilina



	Il Responsabile     Per quanto concerne la regolarità contabile si esprime il parere:

 di Ragioneria       

                               Data 06.03.2019        Il responsabile :  dott.ssa Cherubini Gentilina




Letto confermato e sottoscritto

IL  SINDACO                       
        
                                IL VICE SEGRETARIO 
 LETI VINCENZO                                                                 dott.ssa Gentilina Cherubini
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione:

. ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 viene pubblicato all’albo online, ove rimarrà esposta 15 giorni consecutivi;

. è stata comunicata ai capigruppo, ai sensi dell’art. 125, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

Lì   16.03.2019





 

                                                                               IL VICE SEGRETARIO COMUNALE





                                             dott.ssa Gentilina Cherubini 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (ART. 134, D.Lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione  è divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, terzo comma, del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

·  essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

· non essendo pervenuti reclami a seguito di comunicazione fatta ai capigruppo ai sensi dell’art.127, 3° comma del dlgs 267/2000

Lì    
16.03.2019





 

                                                                              IL VICE SEGRETARIO COMUNALE





                                             dott.ssa Gentilina Cherubini 
